JUDETUL PRAHOVA
ORAS COMARNIC
Nr. 10452/30.09.2026

LISTA FUNCTIILOR

Ia 30 SEFTEMBRIE 2026, cf. art. 33 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 1532017, cu modificirile si completirile ulterioare
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Se acordd ; - majorare de 10 s [a salanul de bazd pentru persoancle care exercila activitatea de control lmanciar-
preventiv cf. art. 15 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
maodificarile si completdrile ulterioars;

- spor pentru munca de noapte de 25 % din salariul de bazi pentru personalul care potrivit programului de
lucry presteazd muncd in timpul noflii, cf. art. 20 din Legea - Cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalului phit
din fonduri publice, cu modificarilesi completarile ulterioare;

- norma de hrand in sumé netd peniru personalul compartimentului "Polfie locald", astfel : pentru
functionarii publici (polijigt locali) 37 leifz lucragi i personalul contractual 30 leifzi lucrad, of. HCL nr.
69/30.08.2016;

- indermnizafia de hrani de 347 lei lunar brut, reprezentind a 12- a parte din doud salarii minime brute pe
{ard garantaie in platd, cf. art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
modificatd §i completatd i menginutd of. ant. XV pet. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele msuri fiscal-hugetare,

modificati 5i completati;




- pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finasate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precumsi pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilien{a potrivit prevederilor art. 4 din Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilgte procentul de
majorarc salorialh pentru persoancle previizute la art, 16 alin. (1) (2) din Legea-Cadru or. 153/2017, aprobat cf. H.G.
ar. 2342023, HG. 1009/2025, pe perioada in care &i desfisoard activitatea in aceste condii, gi cf. art. XV din Legea nr.
141/2025, beneficiazi de o majorare salariilor de bazi cu plndi la 40%, in fundie de timpul efectiv lucrat Junar pentru
activitatile proiectului si previizute corespunzitor in figa postului gi in limita bugetului aprobat cu aceasfl destinagie;

- indemnizatia lunard a primarului 5i viceprimarul este stabilith cf. Legii nr. 103/2023 i art. [ alin. (2) din
OUG 115/2023; indemnizatia primarului i primarului care implementeas proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum 5i prin Mecanismul de redresare i reriliend, potrivit
prevederilor art, 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cul
moxdificirile si completirile ulterioare precum, modificatd prin art. XV din Legea 141/20255i prevederilor art. 6 din
Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza clirora se stabilgte procentul de majorare salariali pentru persoancle
prevzute la art, 16 alin. (1)3i (2) din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 234/2023, se majoreazd cu pénd la 40%% in fundic de numdrul, tipul 5i valoarea cumulath a

iectelor aprobae aflate in implementare, in limita bugetului aprobat cu aceastd destingic,

- indemnizatie membrii comisii concurs funciii publice, f. art. VI alin. (12) din OUG ar. 121/2023 si
funciii contractuale ef. art. 30 din H.G. nr. 1336/2022 repr. 10% din salariul de baz minim brut pe {ark garantat in plath.

Mu se acordd alte drepturi in banisi in naturd in anul 2026,
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