JUDETUL PRAHOVA
ORAS COMARNIC

Nr.306/27.03.2026
LISTA FUNCTIILOR
la 31 MARTIE 2026, ef. ari. 33 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare
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Se acorda ; - majorare de 10 % la salariul de bazd pentru persoancle care exerciia achvitaies de contral financiar-
preventiv ¢l art. 15 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirle si completarile ulterioare;
- spor pentru munca de noapte de 25 % din salariul de bazi pentru personalul care potrivit programului de
lucru presteazd muned in timpul nogii, of, art. 20 din Legea - Cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului phitit
din fonduri publice, cu modificirilesi completinile ulterioare;
= norma de hrana in suma netd pentru personalul compartimentului "Poliie locald®, asttel | pentru

functionarii publici (politist locali) 37 leifzi luerain s personalul contractual 50 leifzi Tucragl, of HOL nr.

30.08.2006;

- indemnizatia de hrand de 347 lei lunar brut, reprezentdind a 12- a parte din doud salarii minime brote pe
furd garantate in plata. cf. ant, 18 din Legea cadru ar. 15342017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificald gi complelatd 5i mentinuta of. arl. XV pet. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele misur fiscal-bugetare,
modificath i completata;




= pentru personalul nominalizat in echipele de projecte finanate din fonduri curopene nerambursabile sifsay

fonduri externe rambursabile, precumsgi pentru implementarea proicetelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienia potrivit prevederilor art. 4 din Regulamentul-Cadru privind eriteriile pe baza cirora se stabilgte procentul de
[majorare salariala pentru persoanele previzute fa art. 16 alin. (1)si (2) din Legea-Cadru nr. 153/2017, aprobat cf. H.G.
nr. 234/2023, HG. 1009/2025, pe perioada in care &i desfigoard activitaten in aceste condiii, si of. art, XV din Legea o,
14172025, hencficiazi de 0 majorare salariilor de bazi cu piind la 4096, in fundie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitifile proiectului si previtzute corespunzitor in figa postului 5 in limita bugetului aprobat cu aceast destinatie;
- indemnizafia lunard a primarului 5i viceprimarul este stabiliei el Legii nr. 103/2023 si art T alin. (2) din
OUIG 115/2023; indemnizajia primarului §i primarului care implementeazi projecte finangate din fonduri curopene
ﬂuﬂn._.:r:anf:n giszau fonduri externe rambursabile, precum gi prin Mecanismul de redresare si reziliend, potrivit
prevederilorart. 16 alin. (2) din Legea-cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cul
modilicarile 51 completirile ulterioare precum, modificati prin art, XV din Legea 141202551 prevederilor art. 6 din
Regulamentul-Cadru privind eriteriile pe baza elrora se stabilgte procentul de majorare salariali pentru persoanele
previizute la art. 16 alin, (1) 5i (2) din Legea- Cadru ne, 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 234/2023, se majoreazd cu pand la 40% in fundie de numénl, tipul §i valoarea cumulat a
- indemnizajic membrii comisii concurs funcii publice, cf. art. VI alin. (12) din OUG nr. 121/2023 5i
functii contractuale cf. art, 30 din H.G. or. 13362022 repr. 10% din salariul de baz minim brut pe {ard garantat in platd.
Mu se acordd alte drepturi in banisi in natrd in anul 2026,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL ORAS,
Sorin-Nicolas POPA Ir. loana-Marilena VELCEA
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