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ROMANLA

JUDETUL PRAHOW A

ORASUL COMARNIC
PRIMARIA

DISPOZITIE
pentru modificare anexe la Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al primarului orasului Comarnic

Avand in vedere referatul nr. 15698 / 23.12.2022 al compartimentului Resurse-umane-salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Comarnic:

In conformitate cu prevederile:

-art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioars;

- Ordonanta de urgentd or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulteripare;

- Regulamentul intern aprobat prin Dispozitia nr. 489/20.08.2021;

In temeiul préevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Primarul orasului Comarnic dispune:

Art.1. Se modificd Anexa nr. 3 si Anexa nr. 7 la Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
primarului orasului Comarnic si al serviciilor publice din suberdinea Consiliului Local. aprobat prin Dispozitia
nr. 489/20.08.2021, astfel;

1. "Anexanr. 3 la Regulamentul intern™ este inlocuitd cu Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

2, "Anexanr. 7 la Regulamentul intern “este inlocuitd cu Anexa nr, 2 la prezenta dispozitie.

Art.2, Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi
praduce efecte faid de salariati de la data ludrii la cunostingd a prevederilor lar,

Art. 3, Celelalte prevederi aprobate ale Regulamentului intern, rimédn neschimbate.

Art.4 Secretarul general al orasului Comarnic va comunica prezenta dispozitie Institutier Prefectului
judetului Prahova urménd a fi adusi la cunostinta personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului orasului Comarnic prin afisare la sediul institufiei 51 pe pagina proprie de internet,

Contrasemneaza,
—_ Secretar General Oras,
jr. loana-Marilena YELCEA
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Anexa nr. 1 la Disp. 766 /2% X//-220.22

Criteriile de evaluare a performantelor personalului contractual
debutant/de conducere/de exccutie

A.(1) Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad:

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

2, Cunoasterea specificului administratiei publice;

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor;

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

3. Capacitatea de transmitere a ideilor clar §i coneis, in scris si/sau verbal, dupi caz;

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contribufia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

A.(2) Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in treapta:
|. Cunoagterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Inigiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

3, Punctualitate, discipling si responsabilitate

B.(1) Criteriile de evaluare pentru personal contractual de conducere:
1. Capacitatea de a organiza:

2.Capacitatea de a conduce;

3.Capacitatea de coordonare;

4. Capacitatea de control;

3.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

6. Abilitati in gestionarea resurselor umane;

7. Abilitati de mediere si negociere;

8. Obiectivitate in apreciere;

9. Capacitatea de implementare;

10.Capacitatea de a rezolva eficient prablemele;

11.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

12.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
13.Creativitate 5i spirit de inijiativa;

14.Competenta in gestionarea resurselor alocate.

B.(2) Criteriile de evaluare pentru personal contractual de executie:
1) cunostinje profesionale si abilitap;

2) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate:

3) perfectionarea pregitirii profesionale®;

4) capacitatea de a lucra in echipa;

5) comunicare;
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6) disciplina:
7) rezistenia la stres si adaptabilitate;
8) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
9) integritate si etica profesionala.
*) nu sc aplicd pentru: muncilor, paznic Ingrijitor, administrator. functionar
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Anexa nr. 2 la Disp. 766 /27 . Xt 202)

Auloritatea sau institutia publicd ORAS COMARNIC
Compartimentul :

Aprob
Primar,
gc. Sorin-Nicolae POPA

FISA POSTULLI
i R TR

A, Informatii generale privind posmul
1. Wivelul postului®:
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*;
2, Perfectionari (specializari):
3. Cunostinle de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel);
4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitifi 51 aptitudini necesare:
6. Cerinfe specifice***:
7. Competenta manageriali**** (cunostine de management, caliti{i si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
D. Sfera relationald a titlarului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fala de:
= SUpErior pentru:
b} Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relagii de reprezentare;
2. Stera relagionald externd;
a) cu autorititi $i institutii publice:
b} cu organizatii internationale;
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¢} cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competen{d*****:
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere;

3. Semmitora . ...

4. Dara Intoemirdi .. ...o.....

F. Luat la cunostin{ de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2, Semndtura . ., . ......

3Data. ........

G. Contrasemneaza;

1. Numele $i prenumele:

2. Funchia:

J. Semndmra. ...

4 Data .

-*Functiedeexeﬂu]msaudewnducere ; I 43 i ¢ '

**n cazul smdiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora [atestate cu dlplum§ de d‘:';
diploma de bacalaureat). i | 1
*%% Sa va specifica obpnere:a unu:funai awz’aumﬂz.a'[n prevﬁzutﬁprwﬁmte de ]eg&, dupﬁ caz,

i **** Doar In camlfunclulnrde t:craducm i it :" i i
ek Se¢ vor trece atributiile care \ror fi delegate cie o altd pmnmﬁi n srtua.]:w. :itl carﬂ -safannm’{
1mpu51b:]1tatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu {mncedm de udjhnﬁ c:mcechu pentm mcapncmate-
delegatii, concediu fard platd suspendare, detasare etc). Se vor specifica atributiile, ]:rrl:i:um 'S

persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

'__I.L'.
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