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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul primariei Oras Comarnic

Avind in vedere referatl nr. 12132 / 29.102020 prin care compartimentul Resurse umane-
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Comarnic propune demararea
procedurii de acordare a voucherelor de vacantd precum si solicitarea reprezentantilor salariatilor nr.
7921/16.07.2020 prin care se propune acordarea voucherelor de vacanti pentru anul 2020 pentru
salariatii primiriei Oras Comarnic;

in conformitate cu prevederile:

- art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificrile ulterioare;

- art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta. cu
modificdrile si completirile ulterioare:

- art. | din Q.U.G. nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere g prefungire a valabilitatii
voucherelor de vacanté, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19;

- art. 3 alin. (1) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate
prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1} lit. b) din Ordenanta de urgentd nr. 37/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

Primarul orasului Comarnic emite urmétoarea dispozific:

Art.l. (1) Se aprobd acordarea voucherelor de vacan(d functionarilor publici $i personalului
contractual din cadrul primiriei Oras Comarnic, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita
sumelor previzute in buget, alocate cu aceastd destinatie.

(2) Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta este suport electronic.

Art.2, Se aprobi Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacantd functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul primériei Orag Comarnic, conform Anexei care face parte
integranti din prezenta dispozifie.

Art.3.Compartimentul Resurse umane-salarizare, Directia financiar-contabilitate i Biroul
Dezvoltare locald, investitii, achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Comamic vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei prefectului judetului Prahova §i tutoror
salariatilor din cadrul primariei l’.;}’r 3 Qﬁﬁ}g:__.gtf
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Confrasemneaza,
Secretar Genersl Oras,
jr- loana-Marilena VELCEA

Comarnic, 1+ X/ J Y
Nr. Q&
Primaria Orasuhi Comarmic
Str. Republicii, nr.aoy, Jud. Prahova

TELEFON: 0244/ 360076 FAX: 0244-3060070, 0244350932
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Anexi la Disp. nr. Gob 4 11-X1- dodo .

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei Oragului Comarnic

Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglemeneazi acordarea voucherelor de vacanti
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primdriei Orasului Comarnic si a fost intocmit cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, asa cum rezultd din Procesul-verbal nr.7921/16.07.2020.

Acest Regulament are ca scop stabilirea coneretd a modului de acordare a voucherelor de vacania,
exoneririle si exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. (1) Primarul Orasului Comarnic. d-1 Popa Sorin Nicolae, in calitate de ordonator principal de
credite, denumit in continuare angajator, prin intermediul Directiei Financiar-contabilitate si compartimentului
Resurse umane-salarizare, acordi salariatilor vouchere de vacantd pe suport electronic, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat, in limitele sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie.

(2) Pericada de referinid pentru care se acordd voucherele de vacanid este 01.01.2020 —
31.12.2020.

(3) Acordarea voucherelor de vacantd nu intrd sub incidenta prevederilor 11 alin. (4) si art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.2, Salariatii pot utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza actului de identitate
numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitati afiliate. Lista cu unititile afiliate va fi transmisé
Primariei Orasului Comarnic de catre unitatea emitenta de vouchere de vacanta.

Art. 3. (1) Voucherele de vacanta sunt acordate functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei Orasului Comarnic care au calitatea de salariati 1a momentul acordarii. Voucherele de vacanii
se acorda si salariatilor detasati in cadrul institutiei de la alte institulii,

(2) Vouchercle de vacantd se acordd proportional cu timpul lucrat, prin raportarea valorii
integrale de 1450 lei la numirul de zile lucritoare ale anului 2020, respectiv 251 zile, 3i inmultirea cu numarul
de zile lucrate de catre salariat. Cuantumul acordat salariatilor, sub forma de vouchere de vacanid sc stabileste,
in conditiile legii. de cétre angajator proportional cu perioada de exercitare a raportului de munca/serviciu, prin
rotunjire in favoarea salariatului.

(3) Voucherele de vacanti se acorda si salariatilor care in pericada 01.01.2020-31.12.2020
beneficiazi de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestati
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

{4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care au contractul
individual de munci/raportul de serviciu suspendat la data acordirii voucherelor de vacantd, indiferent de
Str. Republicii, nrao4, Jud. Prahova.
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motiv. In acest caz. voucherele de vacanla se vor acorda la cerere, dupd incetarea suspendirii raportului de
serviciu/contractului individual de munca in anul 2020, raportat la timpul lucrat.

(5) In cazul salariatilor transferafi/detasati de la alie institutii in cadrul institufiei noastre,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentirii de cétre salariat a unei adeverinie din care sa rezulle
faptul ¢3 angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

(6) Personalul incadrat cu fraciune de norma beneficiaza de valoarea integrald a voucherelor de
vacanta.

(7N in cazul cumului de funcjii, voucherele de vacanid pot fi acordale numai de citre
angajatorul unde salariatii in cauza au functia de baza, potrivit legil.

(8) Salariatii care beneficiazd de vouchere de vacantd nu beneficiazi de bilete de odihnd
acordate conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(9) Voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,

alese sau numite.

Art.4 (1) Alimentarea pe suport electronic a voucherele de vacantd se face conform prevederilor
contractuale dintre unitatea emitenti si angajator.

(2) Angajatii carc nu doresc primirea voucherelor de vacantd pentru anul 2020 vor depune in
acest sens o informare scrisd ciitre compartimentul Resurse umane-Salarizare pand cel tarziu in ziva anterioard
transmiterii comenazii cétre {urnizor.

(3) Angajatorul este obligat si instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentérii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art.5. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza de ciatre Direclia
financiar-contabilitate si Compartimentul Resurse umane-salarizare, conform legii.

Art.6. (1) Salariatilor Primariei Orasului Comamic le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanid pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de cazare,
alimentatie publica, transport. tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitali este
mai mica decit valoarca nominald a voucherului de vacanti;

c) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii,

(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie
5i se sanctioneazd conform legislatiel in vigoare.

Art.7. (1)Voucherele de vacanta se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe
venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se [ace odatd cu acordarea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.

(2) In situatia in care se restitule voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art.8. (1) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele de vacanid acordate si
necuvenite, potrivit reglementarilor legale, la data incetirii raporturilor de muncd/de serviciu, in cazul
suspendirii activititii sau a concedinlui fard platd, cu exceptia salariatilor cirora le-a incetat raportul/contractul
de munci din motive neimputabile acestora. pesionare, deces sau reducere de posturi).

(2) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic §i neutilizate in pericada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator, conform contractului dintre parti.

Str. Republicii, nrao, Jud. Prahova
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(3) In cazul wnucherelur de vacanta al:mentale pe supﬂrt electronic si necuvenite precum si in
cazul incetdrii raportului/contractului de munca. angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea valorilor catre angajator, conform
contractului.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de muncii/de serviciu, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente.
in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate electronic, iar
ulterior intervine o cauzi de restiluire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta
necuvenite, in termen de 10 zile de la producerea cauzei care determind restituirea.

Art.9. In cazul furtului sau pierderii voucherelor de vacantd, salariatii sunt obligali sa informeze in scris
compartimentul Resurse umane-salarizare in termen de 24 de ore, acesta urmind sa informeze emitentul
voucherelor de vacanta.

Art. 10. Angajatorul va prelucra datele cu caracter personal ale salariajilor necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu voucherele de vacanta. conform Declaratiei anexa nr. 1 la
prezentul Regulament.

Art.11. (1) Compartimentul Resurse umane-salarizare va intocmi pe suport de hdrtie si in format
electronic lista cu persoanele indreptatite si beneficicze de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform
modelului de mai jos:

Nr.crt. | Nume si prenume | CNP Valoare totald vouchere
de vacanti

(2) Biroul Dezvoltare Locald, Investitii, Achizitii Publice achizijioneaza voucherele de vacanti
cu respectarea prevederilor H.G.R. nr. 2152009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti, cu modificinle si completdrile uliericare. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd cat si costul suportului electronic reprezentind voucherele de vacanta.
Contractul se¢ semneazi de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in instifutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar-preventiv propriu i cuprinde :

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacan(i;

b) costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic:

¢} informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot tolosi voucherele de vacanti:

d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului:

¢) modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic, inclusiv modul in care
beneficiarul poate 53 consulte soldul disponibil la un moment dat pe suport electronic, procedura de inlocuire
sau blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorului de a colecta de la salarialii lui $i de a transfera citre unitatea emitenti toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterca, utilizarea, procesarea
si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditiile legii:

g) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la angajatori 5i de a nu
le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

Primaria Orasuhi Comarnic
Str. Republicii, nraod, Jud. Prahova
TELEFON: 0244/ 360076 FAX: 0244-360070, 0244300032
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balnear. agrement;
i) alte clauze considerate necesare intre par{i.
(3) Suportul electronic emis de unitatea emitentd trebuie sa aibd inscrise sau stocate intr-un alt
mod elementele obligatorii previzute de legislatie:
a) emitentul si datele sale de identificare;
b} angajatorul si datele sale de identificare,
¢) numele, prenumele si codul numeric personal al beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacania;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decdt in unitatile afiliate. imprimatd pc
verso-ul suportului electronic:
¢) numirul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic:
f) perioada de valabilitate a suportului electronic;
g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN. CIP;
h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;
i} elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.
(4) Dupa achizitionarea voucherelor de vacanti evidenja contabild precum si distribuirea
acestora se va asigura de Directia financiar-contabilitate $i compartimentul Resurse umange-salarizare, conform
anexelor nr. 2, 3 si 4, anexe la prezentul Regulament.

Art.12. Plitile reprezentind voucherele de vacantd se efectueazd de ciitre Directia financiar-
contabilitate iar compartimentul Resurse umane-salarizare va intocmi borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.13. Prezentul Regulament se aduce la cunostinia salariatilor prin semnatura si postare pe site-ul
primdriei Orag Comarnic.

PRIMAR.
Sorin-Nicolas POP

SECRETAR GENERAL ORAS,
jr.loana-Marilena VELCEA
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Reprezentaniii salariatilor,

Primaria Orasuhd Comarmic
Str. Republicii, nraow, Jud. Prahova,
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ANEXA pr. 1
la Regulamentul Intern aprobat prin Disp. nr. 606 /17.12.2020

DECLARATIE

Subsemnatul/a, ............ SRR s s 1T CATHEE e QHSRIADE [l
priméariei Orasului Comarnic, Lompartlment
..in T'um:{iade
a*»and f_"\IP veeeenee. sunt de a.:.urd cu Lmilzarea 5i preluurama dﬂtelnr cu Laraucr
personal pﬂtrml prc\' *dcrllnr Regulamentulul European 679/2016 ( G.D.P.R.).
Prevederile art. 14! din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti. cu modificarile si completirile ullerioare, reglementeazi:

- alin (2) " Pentru voucherele de vacanid alimentate pe supori electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de vacantd
alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum §i in cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul
are obligatia de a comunica in timp wtil informagiile relevante unitapii emitente, pentru ca aceastya sd poatd face
restituirea valorilor cdtre angajator. '

- alin (3) "La sfirsitul perioadei de valabilitate a suporiului electronic pe care au fost alimentate
vaucherele de vacangd sau la dara incetdarii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suporind electronic, far acesta, la randwl Tui, va restitui suportul electronic unitdtil emitente.”

- alin (4) "Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanid pe supart hdrtie sau pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator, ™

Declar ¢d la sfrgitul perivadei de wvalabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetérii raportului de serviciu/contractului individual de munca ma oblig sa
restitui institutiei suportul electronic, potrivit prevederilor legale. respectiv contravaloarea voucherelor de
vacanta pe suport electronic necuvenite. in termen de 10 zile lueritoare.

Declar ¢d am luat la cunostingd de prevederile prezentului Regulament.

DB ovsnmmanmmminass e R R S
{ Numele si prenumele beneficiarului )

AR SN s EEEE RS EEAER SRR R R EE R R R R R

{ semnatura)

Primaria Orasuhi Comarnic
Str. Republicii, nr.104.Jud. Prahova.
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ANEXA Nr.2
la Regulamentul Intern aprobat prin Disp. nr. 606 /17.12.2020

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de cétre angajatori, respectiv returnate acestora, in
" TV1T| PR, 114

Denumirea angajatorului . .. ..... ..

Adresa; localitatea.......... | e P seectonil coyn vy e judetl s s e
Numarul de inmartriculare la oficiul registrului comerfului ... ... ...,

Codul fiscal..........

_Denqmilrea_ Observatii:
umta;n:'uml.ﬂimar \-ia]oar&a Valoarea numarul si
ernm:nF&, nominald totald Eo i R data
| numarul si data ) ) corespunzatoare) . . nzitoare | documentului
. cun'@ﬂuim Explicati {,unf‘m:m mpﬂrn:lluu conrmctual voucherelor de voucherelor de | de decontare
crt. mch.“‘.a.[ pentru angajator - unitate emitenta ; vacanta vacan|i a voucherelor
achizifionarea alimentate pe returnate  |de vacania cu
voucherelor de SupL angajatorului unitatea
vacanii pe electronic cmitents
supaort electronic
MNumarul
unic de
Contractat | Achizifionat Idcmiiﬁcm
suporiului
electronic
I Valoarea
nominald
totald a
voucherelor
de vacanja
Valoarea
2 nominalad
totalia
voucherelor
de vacanla
TOTAL Valoarea
nominald
totald a
voucherelor
de vacangi
Conducitorul Conducitorul compartimentului financiar-
unitatii, contabilitate,
Str. Republicii, nr.104, Jud. Prahova.

TELEFON: 0244/ 360076 FAX: 0244-360070, 0244390032
wWww primariacomarnic.ro
E-mail; secretar. primariacomarnic@yahoo.com




LUKAS

: s i @ A W hemarh Redase e
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL COMARNIC
PRIMARIA

ANEXA Nr. 3
la Regulamentul Intern aprobat prin Disp. nr. 606 /17.12.2020

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor de ctre angajator in luna . .. ... .. ..
1| 1] e
Denumirea angajatorului. . ........
Adresa:
localitatea . .. ...... . % | AP T PR s sectorl v ML TT 1] SRR
Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului .. ...... ..
Codul fiscal .. ........
Numirul
unic de
MNumele si identificare
prenumele Valoarea ]
: nefici i| -G ' suportului
Nr b-g.ns.,. iciarului E_Ddu_l numlriala supo uEEu Semniitura
de vouchere |numeric| totalda | electronic ; :
crt, 2 beneficiarului
de vacanti pe | personal| voucherelor| pe care au
suport de vacan|i fost
electronic transferate
voucherele
de vacanti
TOTAL: X
Conducatorul Conducatorul compartimentului financiar-
unitftii, contabilitate,
Rl :
Str. Republicii, nraog, Jud. Prehova,

TELEFON: 0244, 360076 FAX: 0244-3600760, 0244390032
WWW . primariacomamic.ro
E-mail: secretar. primariacomarnic(@yahoo.com
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ANEXA Nr. 4
la Regulamentul Intern aprobat prin Disp. nr. 606 /17.12.2020

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari §i returnate angajatorilor de unitatea
emitentdinluna _......... anul .. ...oun
Denumirea angajatorului ... ... ...
Adresa:
localitatea . . ........ 1 L 1 A cgeotoral sl sioieg judetul . v
Numairul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului . .........
Codul fiscal . ... .....
Jumarul T
I\-mj‘t Semnitura
. unic de ;
MNumele si Valoarca |. : persoanci
identilicare -
prenumele voucherelor o sapoihe desemnate
beneticiarului | Codul | de vacantd | s e de angajator
Nr. ; i electronic | Semnatura i
voucherelor de | numeric |neutilizate de ; .| sAfind
crt. . . | pecarcau |beneficiarului B
vacania pe | personal | beneficiar si fost evidenta
suport returnate P voucherelor
; . .| alimentate i
electronic angajatorului de vacanta
T voucherele
i returnate
de vacanti
TOTAL: X X X
Conducatorul Conducatorul compartimentului financiar-
unitatii, contabilitate,
Primaria Orasului Comarnic

Str. Republicti, nr.1o4, Jud. Prahova
TELEFON: 0244/ 360076 FAX: 0244-360076, 0244300032
Www.primariacomarnic.ro
E-mail: secretar. primariacomammicidyahoo.com




