AUTORITATILE GERMANE AU DECIS CA PATRU JUDETE DIN ROMANIA —
BRASOV, PRAHOVA, DAMBOVITA SI ARGES - SA FIE INCLUSE PE LISTA
»ZONELOR DE RISC*.

Autoritatile de land au renuntat la carantina obligatorie de 14 zile instituita pentru toate
persoanele care intra sau se intorc in Germania, mentinand-o doar in cazul persoanelor care au
calatorit sau revin din state-terte (non-UE si SEE) ori din regiuni/state in care s-au nregistrat
peste 50 de cazuri noi la 100.000 de locuitori in ultimele sapte zile.

Patru judete din Romania sunt considerate drept ,,zone de risc*: Brasov, Prahova,
Dambovita si Arges.

Persoanele carora le este permisa (re)venirea din zonele de risc, trebuie sa aduca un test
negativ de corona (de cel mult 48 de ore) sau, alternativ, sa faca testul (gratuit) in cel mult 72 de
ore la sosirea in Germania, fie direct pe aeroport, fie la medicul de familie sau la Autoritatile
locale de Sanitate. In caz contrar, le poate fi refuzati intrarea sau va fi dispusa misura carantinei
la domiciliu.

Indiferent de optiune, testarea este obligatorie pentru toate persoanele care (re)vin din
zonele de risc. Pentru cei care intra in Germania din celelalte tari/zone, exista posibilitatea de a fi
testati (pe baza voluntara si gratuit) in facilitdtile de testare disponibile pe plan local.

Suplimentar, persoanele care intra in Germania venind dintr-o zona de risc (inclusiv din
judetele deja mentionate), sunt obligate sa completeze formularul Public Health Passenger
Locator Form, care poate fi regasit AICI.

Ramane in continuare limitata intrarea persoanelor din zonele de risc stabilite de
Institutul Robert Koch si care se refera in principal la state terte (non-UE si non-SEE). Lista
completa si actualizatd a zonelor de risc poate fi regasita AICI.

Intrarea in Germania din tari terte este posibila numai conditionat, anume daca exista un
,,motiv temeinic” in acest sens — spre exemplu pentru persoanele care detin un drept de sedere in
Germania, lucreaza in domeniul sanatatii, ingrijesc persoane in varsta, transporta marfuri sau
calatoresc in scopul reunificarii familiei s.a..

RECOMANDARI PENTRU CETATENII ROMANI CARE EFECTUEAZA DEPLASARI
CATRE /DINSPRE ROMANIA:

e Data fiind aparitia unor situatii in care unor persoane le-a fost refuzatd imbarcarea la bordul
aeronavelor dinspre Romania spre Germania (ca urmare a neactualizdrii procedurilor interne
specifice Tn acord cu regimul oficial german de trecere a frontierei), este recomandat ca cei care
au resedinta sau locul de munca in Germania sd aiba asupra lor documente doveditoare in acest
Sens.


https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IGV/Aussteigekarte_Fluggast_EN.pdf?__blob=publicationFile
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete_neu.html

ALTE INFORMATII UTILE:

e Informatii utile pentru lucratorii sezonieri in domeniul agricol din Germania pot fi accesate

aici: https://berlin.mae.ro/local-news/1369

e In contextul demersurilor intreprinse de autorititile germane in vederea gestionarii si
prevenirii infectiei cu COVID-19, Ministerul Afacerilor Externe recomanda lucratorilor,
cetateni romani, care se afld la acest moment in R.F Germania ca, in cazul in care intdimpina
probleme legate de contractele de munca, sa aiba in vedere urmatoarele demersuri:

Lucritori cu contracte de munci in derulare:

Lucratori cu contracte de munca finalizate:

Angajatii care au un contract de munca in derulare sunt
sfatuiti sa isi contacteze angajatorul pentru a se informa cu

privire la deciziile luate de acesta in contextul masurilor
anuntate de autoritati.

Masurile legislative germane pentru dreptul muncii prevad:

obligatia angajatorului de a pliti salariile tuturor
angajatilor care sunt apti de munca si sunt pregatiti pentru
munca. Problemele operationale (exemplu: lipsd comenzi,
lipsa materie prima) sunt suportate de angajator;

indemnizatia pentru un program de munca

diminuat (Kurzarbeitergeld). Agentia pentru Plasarea
Fortei de Munca (Agentur flir Arbeit) acorda un sprijin
financiar firmelor pentru plata salariilor angajatilor carora
le-a fost redus programul de munca in contextul scaderii
activitatii. Aceasta indemnizatie reprezinta 60% din
salariul net (67% pentru angajatii care au cel putin un
copil). Firmele angajatoare trebuie sa depuna cererile
pentru aceastd indemnizatie la Agentur fur Arbeit;

n cazul Tn care angajatul, ca urmare a unor masuri
implementate de autoritati, nu isi mai poate desfasura
activitatea (exemplu: masura de carantind, interdictia de a
lucra) are dreptul de a fi remunerat in continuare de
citre angajator. Aceasta perioada in care angajatul va
primi in continuare salariul depinde de particularitatile
fiecarui caz (maximum 6 saptamani);

persoanele care se afla in izolare - ca urmare a masurilor
luate de autoritatile sanitare - fiind suspectate de a fi
infectate cu o boala contagioasa — suferind o pierdere a
veniturilor - primesc sume compensatorii conform legii
privind protectia impotriva infectiilor;

incurajarea angajatorilor de a solicita angajatilor sa
lucreze la domiciliu.

Persoanele pentru care perioada contractuala a expirat

incasarea drepturilor salariale si contactarea
Agentiei Federale pentru Plasarea Fortei de Munca
(Bundesagentur flr Arbeit) pentru inregistrare ca
persoana in cautarea unui loc de munca si/sau
pentru depunerea documentelor necesare in
vederea obtinerii ajutorului de somaj (in cazul in
care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege);

persoanele care nu si-au recuperat n totalitate
drepturile legate de raporturile de munca, trebuie
sa se adreseze instantelor pentru dreptul muncii
(Arbeitsgericht), inainte de a parasi teritoriul
Germaniei;

persoanele carora angajatorii nu le-au respectat
drepturile, prin neincheierea contractelor de munca
trebuie sa depuna plangere la autoritatea germana
care se ocupa cu combaterea muncii fara forme
legale — Finanzkontrolle Schwarzabeit
Hauptzollamt inainte de a parisi teritoriul
Germaniei;

in aceasta perioada in Germania sunt cautati
lucritori (sezonieri) pentru domeniul agricol.
Ministerul Federal al Agriculturii a lansat
platforma www.daslandhilft.de prin intermediul
careia lucratorii sunt pusi in legatura directa
potentialii angajator — firme din domeniul agricol.

Pentru informatii detaliate referitoare la principalele prevederi ale legislatiei germane din domeniul
muncii care trebuie cunoscute de lucratorii romani in contextul pandemiei COVID-19 va rugam sa

accesati

pagina de internet a

https://berlin.mae.ro/node/345

Ambasadei

Romaniei in R.F. Germania:

Date de contact ale misiunilor Romaniei in Republica Federala Germania AICI.



https://berlin.mae.ro/local-news/1369
https://berlin.mae.ro/node/345
http://www.mae.ro/romanian-missions#815
http://www.daslandhilft.de/

