ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL COMARNIC

PRIMARIA

DISPOZITI

privind constituirea Comitetului de Securitate si Sénitate in Munci si
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al acestuia

Vizand referatul compartimentul Resurse umane, salarizare nr. 10693/2019 privind necesitatea
constituirii, stabilirea componentei Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

In conformitate cu dispozitiile:

> art. 183-185 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

> art. 57 - 73 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii in muncé nr. 3 19/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

» cap.II din Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului orasului Comarnic,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Primarul orasului Comarnic emite urmatoarea dispozitie:

Art.1. (1) Se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca in componenta cuprinsd in anexa nr.
1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

(2) Se desemneazi in calitate de secretar al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
domnul Dan Gheorghe — sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Paza, Transport.

Art.2. Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca cuprins in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. (1) Compartimentul de administratie publicd locald va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului judefului Prahova si se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul si pe pagina de internet
., Wwww.primariacomarnic.ro”.

(2) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanitate in Muncé va asigura aducerea la cunostinta
angajatilor a prezentei dispozitii.

Avizat,
SECRETAR ORAS,
jr. Joana-Marilena Velcea

T . )
M,

Comarnic, 18.09.2019
Nr. 436

{
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Anexanr.1
la Dispozitia nr. 436/18.09.2019

Componenta
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
la nivelul primiriei Oras Comarnic

: & cti . . _
Calitatea in . Fu}l tl? Directia/Serviciul/
Nr. Numele si detinuta/ . S : —
cadrul Biroul/Compartiment Mentiuni
crt. ; . prenumele | postul ocupat, *
Comitetului < ul, dupa caz
dupa caz
Sorin Nicolae Reprezentant
1 Presedinte Popa primar - legal al
angajatorului
Biroul Urbanism,
5 e - Gheorghe Inspector | Amenajarea Reprezentaint
) i Andrei superior Teritoriului, Cadastru si | al angajatorului
Trasport Public
Violeta Consilier I Compartiment Resurse | Reprezentant al
3 Membru , . ] R ;
Coanda superior Umane-Salarizare angajatorului
Ionut- Serviciu Intretinere | o ol
4 Membru Claudiu Sef serviciu Domeniu Public si i
. lucratorilor
Rosculet Privat
Constanti . i eprez n
5 Membru onstantin functionar Comp'artlmept Rep event? cal
Petre : Administrativ lucratorilor
5 Biroul Urbanism,
Maria- Inspector | Amenajarea Reprezentant al
6 Membru Magdalena pect e ) . ey
i superior Teritoriului, Cadastru si lucratorilor
Piciorea :
Trasport Public
Florica Medleide
v Membru iy Medic S.C. Savmed S.R.L. medicina
Scarlatescu e

La sedintele CSSM participd in calitate de consultanti si reprezentantii firmei cu care
institutia are contract in domeniul 5.5.M. si PAL

Avizat,
SECRETAR ORAS,

jr. Joana-Marilena Velcea
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Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 436/18.09.2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca
la nivelul primiriei Oras Comarnic

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul prevederilor art. 57-73 din H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a
securitifii si sdndtatii in munca, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 2. Comitetul de Securitate si Sandtate in Munci, denumit in continuare CSSM, are drept
scop si asigure implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniui
securititii si sdnatatii in muncd.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA COMITETULUI DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 3. (1) Comitetul de Securitate si Sdnatate in Munci este un organ paritar, constituit la
nivelul primariei Oras Comarnic, din reprezentanfi ai angajatorului si reprezentantii
lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii in munca,

(2) Numairul reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si
sinatitii fn munci este egal cu numdrul format din reprezentantul legal al angajatorului si
reprezentantii angajatorului.

Art.4. (1) Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
in munci sunt desemnati din reprezentantii salariatilor.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in
munci sunt alesi pe o perioadd de 2 ani, iar, in cazul in care unul din ei se retrage, este
demarata procedura de inlocuire.

Art 5. (1) Reprezentatii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca sunt desemnati de citre reprezentantii salariatilor.

(2) Mandatul reprezentantgilor salariatilor, este reinnoit prin reconfirmarea sau inlocuirea
acestora de citre reprezentantii salariatilor.

Art. 6. Lucritorul desemnat cu atributii in sdndtate si securitate in munc3 este secretarul CSSM.

Art. 7. (1) Fiecdrui reprezentant al lucritorilor in comitetul de securitate si sdndtate in muncd i
se acorda timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.



(2) Timpul alocat acestei activitai va fi considerat timp de munci si va fi de 8 ore pe luna.
(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate i sdndtate in
munci se realizeazi in timpul programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

Art. 8. Primarul orasului Comarnic este presedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca.

Art. 9. Membrii CSSM se nominalizeaza prin dispozifie scrisa a Primarului orasului Comarnic,
iar componenta comitetului va fi adusa la cunostint3 tuturor lucratorilor.

Art. 10. La intrunirile comitetului de securitate si sinatate in munca vor fi convocati sa

participe lucrdtorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie,
inspectori de munca, precum si alte persoane cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL III "
FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 11. Presedintele CSSM are obligatia sa asigure intrunirea acestuia cel putin o data pe
trimestru sau ori de cate ori este necesar.

Art. 12. Convocarea comitetului de securitate si sandtate in munca se face cel putin o data pe
trimestru si ori de cate ori este necesar. -

Art. 13. (1) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucrdtorilor si este transmis3i membrilor comitetului de securitate
si sdndtate In muncs, inspectoratului teritorial de muncd, cu cel putin 5 zile fnaintea datei
stabilite pentru intrunirea Comitetului.

(2) Observatiile cu privire la materialele ce fac obiectul sedintei se depun in scris, pand la data
sedintei, la registratura institutiei sivor fi adresate Comitetului.

(3) Suplimentarea ordinii de zi se poate face la propunerea membrilor Comitetului.

Art. 14.
(1) Secretarul CSSM convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data

intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite.

(2) Membrii Comitetului sunt obligati si se prezinte la sedintd in ziua si la ora stabilitd, timpul
alocat acestei activititi constituind timp de lucru, si si semneze lista de prezentd in procesul
verbal.

(3) Se considera motivata orice absentd datoratd deplasarilor in interesul serviciului, a
cazurilor de boald, evenimentelor de forfa majora sau concediului de odihna.

(4) In cazul in care, in urma convocarii, nu se intruneste cvorumul necesar, sedin{a se convoaca
in maxim 5 zile de la data convocdrii initiale.

Art. 15.

(1) La fiecare intrunire secretarul CSSM va incheia un proces-verbal care va fi semnat de catre
toti membrii comitetului.

(2) Secretarul CSSM are obligafia de a consemna opiniile, observatiile si comentariile
membrilor si a invitatilor.

(3) Membrii CSSM pot solicita detalierea oriciror elemente din documentele prezentare, astfel
incat analiza si se fundamenteze pe informatii cat mai complete, si pot solicita spre analizd
documente similare sau colaterale.

Art. 16. (1) CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(2) Lucririle Comitetului sunt conduse de presedintele CSSM, sau in caz de absenta
motivati a acestuia, de citre unul din membrii acestuia.

Art. 17. (1) CSSM avizeaza planul de prevenire si protectie, aproba
propunerile/recomandarile pe care le elaboreazi asupra materialelor analizate si dezbatute,




precum si solicitarile unor materiale/rapoarte etc. cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor prezenti.

(2) Avizul, propunerile/recomandarile se comunici in scris elaboratorilor materialelor
iar solicitirile se formuleazi citre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului
orasului Comarnic.

Art. 18. Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

Art. 19. Secretarul CSSM transmite inspectoratului teritorial de munc3, in termen de 10
zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 20. Nici o opinie exprimatd pe timpul mandatului de membru al CSSM nu poate
constitui motiv pentru concedierea salariatului respectiv.

CAPITOLUL IV 5 "
ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 21. Pentru realizarea informdrii, consultdrii si participarii lucratorilor, CSSM are
urmadtoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sinitate n munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia
constatirii anumiter deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, §indnd seama de prezenfa
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaz4 cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern, dacd este cazul;

g) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sinitatea in muncid, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd si inspectorii
sanitari;

h) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

{) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munci, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

j) efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si intocmeste un raport scris privind constatarile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanitate in munca de
citre conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si sdnatatii in
muncs, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum gi
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 22. Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si
sanAtdfii in munca pot desfisura urmatoarele activitati:

a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunatitirea conditiilor de securitate i sdndtate
in munca;

b) insotesc echipa/ persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

c) ajutd lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicirii masurilor de securitate i
sanitate in munca;




d) aduc la cunostina angajatorului sau comitetului de securitate si sdndtate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunititirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire gi protectie;

f) informeaza autoritdfile competente in cazul nerespectirii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

CAPITOLULV
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA
COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA

Art.23. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munc4, respectiv sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii i protectia sanatitii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitaii si sanatatii in
munca.

Art. 24. Angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de
activititile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,
denumiti lucratori desemnati.

Art. 25. Angajatorul are urmatoarele obligatii :

a) furnizeaza CSSM toate informatiile necesare pentru ca membrii acestuia sa isi poata
da avizul in cunostinta de cauza.

b) prezint, cel putin o datd pe an, CSSM un raport scris care va cuprinde situatia
securititii si sanatitii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza In anul
urmator;

c) supune analizei CSSM documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de
munci, ale echipamentelor de protectie colectivd si individuald, in vederea selectionadrii
echipamentelor optime;

d) informeazi CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sandtate,
masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri
de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor §i evacuarea
lucratorilor;

e) comunicd CSSM punctul sdu de vedere sau, daci este cazul, al medicului de medicina
muncii, serviciului intern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucrdtorilor privind
conditiile de munca si modul in care serviciul intern de prevenire si protectie isi indeplineste
atributiile;

Art.26. in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile CSSM, trebuie sa
motiveze decizia sa in fata Comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul verbal.

PRIMAR, Avizat,
ec. Sorin Nicolae Pg SECRETAR ORAS,
jr. Ioana-Marilena Velcea
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